ACTA DE SELECCION
CONTRATACION NUEVO PROFESIONAL ASESOR DE CALIDAD
AUTOEVALUACION
CONVENIO ANT1999 30/2021

En Antofagasta, a 13 de Mayo de 2021, siendo las 11:05 horas, se reune la comisién integrada por
la Directora de Aseguramiento de la Calidad, Sra. Sara Paredes Alfaro, Jefe del Dpto. de las Personas,
Sr. German Rodriguez Aguirre y la Directora de Personal y Administracién de Campus, Sra. Liliana
Tejada Rojas de la Universidad de Antofagasta con el objeto de resolver el lamado a concurso de:

PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA DESEMPENARSE
COMO ASESOR DE CALIDAD AUTOEVALUACION EN MODALIDAD HONORARIOS.

Previo a la revisidon de las postulaciones recibidas, se establecen como requisitos basicos para
resolver los que se incluyen en el Llamado Publico efectuado por medio del Menu “Concursos
MECESUP”, disponible en el portal Web http://www.uantof.cl/, de la Universidad de Antofagasta,
entre los dias 11 al 15 de marzo de 2021, extendido hasta el 14 de abril, a saber:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Acreditar titulo de Ingenieria Civil Industrial. También se consideraran profesiones afines (al
ambito de la gestion) de 10 o mas semestres.

e Sevalorara acreditar certificacion o capacitacidon en el ambito de la gestion.

e Se valorard poseer experiencia laboral mdxima de 2 afios, en gestidn.

e Seran evaluadas en entrevista de apreciaciéon capacidades de proactividad, interés,
autorregulacion, entre otras.

ANTECEDENTES SOLICITADOS:

e Copia de certificado de titulos y grados.

e Documentos que avalen otros estudios sefialados en los requisitos especificos.
e Curriculum Vitae actualizado con documentos de respaldo.

e Documentos que avalen la experiencia solicitada en los requisitos especificos.
e Copia de cédula de identidad por ambos lados.

e Certificado de antecedentes vigente.



&

Unive
de Antofagasta

PONDERACION Y CALCULO DE PUNTAJE:
Los requisitos sefialados en bases del concurso se ponderaran de la siguiente forma:

ETAPA 1: Dimensidn antecedentes (corresponde al 70% del puntaje final):

Criterios: formacidn profesional, formacién complementaria y experiencia laboral.

Tabla 1: Rudbrica para evaluar antecedentes.

ETAPA 2: Dimension entrevista personal (corresponde al 30% del puntaje final):

Criterios: interés, funciones a desempefiar, acciones necesarias para el logro de objetivos,
requerimientos asociados al cargo y autorregulacioén.

Tabla 2: Rubrica para evaluar el abordaje de los aspectos consultados en entrevista personal
de apreciacion.

Cada criterio sera evaluado segln cuatro niveles: alto, medio, bajo e insuficiente. A la vez, a cada
nivel se asociara el siguiente puntaje:

Nivel Puntaje
Alto 3
Medio 2
Bajo 1
Insuficiente 0

Se calculard un puntaje final para cada postulante, a partir del cual se elaborara un ranking para la
seleccidn, considerando las ponderaciones sefialadas:

e Evaluacidn de antecedentes: 70%
e Entrevista personal de apreciacion: 30%
La formula para obtener el puntaje total* de cada candidato sera la siguiente:

*Puntaje total = 70% la suma de puntajes obtenidos en la etapa 1 + 30% la suma de puntajes
obtenidos en la etapa 2.

La Convocatoria serd declarada inadmisible si ninguno de los postulantes elegibles obtiene un
puntaje promedio, a lo menos de 1.5 ptos. (50% de la calificacién maxima posible en cada etapa).



Tabla 1: Rubrica para evaluar estudios y experiencia (70%)
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POSTULACIONES:

e Candidato N°1: Felipe Alonso Munzenmayer Pavez, RUT: 17.714.872-5, Profesién: Ingeniero
Civil Industrial.

Nota: No se presentan mas postulantes.

EVALUACION DE POSTULANTES:

CANDIDATO Etapa 1 (70%) Etapa 2 (30%) Total
Felipe Alonso 1,54 0,6 2,1
Munzenmayer Pavez

RANKING DE RESULTADOS POOSTULANTES ADMISIBLES:

CANDIDATO PUNTAIJE FINAL
Felipe Alonso 2,1
Munzenmayer Pavez

CONCLUSION:

De acuerdo con los requisitos establecidos en el llamado a concurso para proveer el cargo de
ASESOR DE CALIDAD AUTOEVALUACION, para la Direccién de Aseguramiento de la Calidad,
proyecto ANT1999, se concluye adjudicar el concurso a Felipe Alonso Munzenmayer Pavez, RUT:
17.714.872-5, debido a que cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria.

Se puso término a la sesidn, siendo las 11:50 horas, ordendndose levantar la presente Acta que
firman los siguientes integrantes de la Comision:
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DIRECTORA
DIR. ASEGURAMIENTO CALIDAD
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